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Vi betraktar oss sjalva och
vara elever som empatiska,
kloka och reflekterande
individer.

Det innebar att vi behandlar vira elever som mogna och
ansvarstagande, vi tar vara elever pd allvar och lyssnar pa deras
onskemal dven om vi som vuxna tar manga beslut.Vira elever
ar medskapande 1 sitt eget lirande och formar tillsammans med
personalen skolans anda. Elevernas och personalens vilja att
ta ansvar for var trivsel och vir miljo ir en av vira storsta
tillgdngar. Vara elevers forildrar dr viktiga for att stodja sina
barn och bidra till att vira elever med stigande dlder kan ta ett
allt storre ansvar.Vi vilkomnar dterkoppling och initiativ frin

foraldrahall

Var skola ska vara en
god, hallbar och trivsam
B arbetsplats.

Det innebar att vir fysiska miljé 4r fin och att vi alla tar
ett bade personligt och gemensamt ansvar for den. Lika viktig

ar var psykosociala miljo. Ur ett hallbart perspektiv maste vi
bide som organisation och som individer ta ansvar for bade
personals och elevers arbetssituation och vilbefinnande. Detta
sker strukturellt och som ett led i ett systematiskt arbete men vi
har ocksa alla som individer stora mojligheter att bidra till den
goda arbetsplatsen.Var miljo aterspeglas alltid i goda manskliga
relationer och hur vi viljer att se pa varandra.

Rosendalsgymnasiets
lokala styrdokument

En anda av dppenhet och
delaktighet ska pragla
skolans hela verksamhet.

Det innebidr att beslut processas och alla berérda parter

inbjuds att delta och pd si sitt blir besluten vil forankrade.
Personal savil som elever tar ansvar for fattade beslut.

Det innebir ocksa att vi alla har samma skyldigheter att
delta i processen och uppfylla de gemensamma itaganden vi
fir 1 en demokratisk organisation. Det dr av stor vikt att vi
som organisation kan uppmuntra och virdera ocksa kritik och
alternativa synsitt.

Sunt fornuft och
samtal ar var enda
ordningsregel.

Det innebar att vi kommunicerar direkt med den vi tycker

gor fel och att det ir personalen som 1 samrid med eleverna
sitter reglerna i klassrummet och pa skolan. Det ir av stor vikt
att vara elever kinner sig medskapande och ser virdet av att
tala med varandra om hur vi vill forma vir skola. Inte minst
bidrar elevkaren idag till skolans goda stimning.

Vi medvetandegor 0ss
sjalva och vara elever
om skolans vardegrund
och arbetar aktivt med
likabehandlingsfragor.

Det innebir
Rosendalsgymnasiet skall behandlas med respekt. Det ir viktigt

att alla som arbetar och studerar pa

att vi som vuxna inte bara foregir med gott exempel utan att
vi ocksa pa skolan kommunicerar med de arbetskamrater eller
elever som vi tycker brister i sitt forhillningssitt. I allas virt
uppdrag ligger att arbeta aktivt frimjande och forebyggande
med likabehandlingsfrigor.



Vara elever skall kanna
att de lyckas och att de
kommer att kunna bidra
till ett demokratiskt och
hallbart samhalle. Att
eleverna kanner trygghet
och lust infor skolarbetet
ar en viktig grund for
goda resultat.

I det Kklassiska bildningsidealet ligger ocksa att man

utvecklas som person nir man tillignar sig nya kunskaper
och hirigenom bidrar till det goda samhillet. Det dr viktigt
att vara elever kinner framtidstro och utvecklar en positiv
malbild! Genom att problematisera frigor kring framtiden och
genom ett medvetet progressionsarbete stirker vi malbilden
och utvecklar de firdigheter vira elever 1 framtiden kommer
att behova behirska.

Det ar samtalet mellan
pedagog och elev eller
mellan elever som ar var
pedagogiska grund.

Det innebidr att vi pd skolan organiserar oss 1 olika stora

elevgrupper for att dstadkomma si mdinga kvalitativa moten
som mojligt. Dessa moten tilliter oss att 1 undervisningen utga
frin elevernas erfarenheter och det mojliggoér mer varierande
arbetsformer. Ny kunskap bygger pd gammal och det 4r dirfor
viktigt att ta tillvara elevens tidigare kunskaper och referenser.
Elevens kunskap om den egna larprocessen och de kunskapsmal
som efterstravas ar en annan viktig grundsten.

Viuppmuntrar till att olika kunskapsomriden mots eftersom
det, 1 spanningsfiltet dem emellan, uppstir nya dimensioner,
djup och vidgad forstielse. Vara grupperingar utvecklar ocksa
en dialogisk kommunikativ kompetens. Vi tror att varierade
arbetsformer gynnar alla elever.

Vi har ett vetenskapligt
forhallningssatt.

Det innebédr att vir verksamhet skall vila pd vetenskaplig

grund och beprovad erfarenhet. Det innebir att vi inom
ramen for vira professioner skall inspireras av och spegla virt
utvecklingsarbete 1 aktuell forskning. De erfarenheter vi gor
skall virderas och inarbetas i vart systematiska kvalitetsarbete.
Den blir dirigenom beprovad.

Vi introducerar fOr vira elever ett killkritiskt och
undersdkande perspektiv och verkar for att konkretisera
teoribildningar. Genom  relevanta utvirderingsmetoder
och samtal pd bide individ- och organisationsniva skapar vi
forutsittningar for vidare utveckling och lirande.

Pi kurs-

droplansmal, examensmal eller I'T- firdigheter arbetar vi for en

och Overgripande mailniva, tex avseende

stigande progression over tid.

Vi ser att spraket

och elevernas
begreppsforstaelse har en
avgorande betydelse for
larandet.

Det innebdr att vi har en hog medvetenhet kring spraket roll
och funktion i alla imnen och att vi medvetet trinar eleverna
i detta. Genom att trina vira elevers begreppsforstaelse dkar
vi deras mojligheter att forstd lirandemal och kunskapskrav.
Hirigenom 6var vi ocksd vira elever i att forstd sin egen
larprocess.

Vi samarbetar nara
med vara universitet
for att sakerstalla att
vi forbereder vara
elever val.

Det innebiar att gemensam personal, externa handledare och
universitetskurser for vara elever sikerstiller langsiktighet och
kvalitét. Vira universitet ar viktiga di de stiller kommande
krav pd véra elever och kan ge oss aterkoppling. For oss som
organisation ar det ocksa viktigt att uppritthilla en god kontakt
med forskningsliget inom viara olika dmnesdiscipliner.
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